
CHARTE DES VALEURS 



1/ UNE MISSION PARTAGEE PAR TOUS LES JANE GOODALL INSTITUTE DANS LE 
MONDE 

Le Jane Goodall Institute est une organisation mondiale de conservation fondée par le Dr. 
Goodall en 1977. Le Jane Goodall Institute France fait ainsi partie d’un réseau international 
qui a une mission commune :  
En protégeant les chimpanzés et en incitant à agir pour préserver le monde naturel, le Jane 
Goodall Institute a pour objectif d’améliorer la vie des personnes, des animaux et de 
l'environnement.  
Le Jane Goodall Institute fait la différence grâce à la conservation centrée sur les 
communautés et à l'utilisation novatrice de la science et de la technologie.  

Grâce à Roots & Shoots, les jeunes de tout âge s’impliquent dans des programmes pratiques 
de leur choix au bénéfice de leur communauté, des animaux (dont les animaux domestiques) 
et de l’environnement que nous partageons. 

Le Jane Goodall Institute est indépendant, tant en France que au niveau global.  
Le Jane Goodall Institute France partage avec l’ensemble des 24 bureaux dans le monde une 
charte globale de déontologie. 

2/ DES VALEURS FONDAMENTALES FORTES 

Respecter la Terre et toute forme de vie : reconnaître le lien d’interdépendance entre tous 
les êtres vivants ainsi que la valeur de toute forme de vie.  

Traiter tous les êtres vivants avec respect, considération et compassion.  

Préserver la richesse et la beauté de la Terre pour les générations présentes et futures. 

Protéger et rétablir l’intégrité des systèmes écologiques de la Terre, en particulier la 
diversité biologique et les processus naturels qui assurent le maintien de la vie.  

Promouvoir une culture de tolérance, de non-violence et de paix. 

Sensibiliser les jeunes (et les moins jeunes !) au lien fort qui existe entre les animaux, les 
hommes et la nature. Les inciter à passer à l’action 

Avoir conscience de l’influence de nos choix : chaque geste compte, chacun d’entre nous fait 
des choix chaque jour et il est important de savoir quel(s) impact nous souhaitons avoir sur 
notre environnement. 



3/ UNE ETHIQUE REVENDIQUEE 

Fondée par le Dr. Jane Goodall, Messagère de la Paix auprès des Nations-Unies, le 
Jane Goodall Institute s’impose des règles d’éthique importantes.  

L’Institut souhaite que chacun, les membres du Comité d’Administration, les salariés et les 
bénévoles, ait une attitude éthique dans ses choix comme dans ses actions. Qu’ils agissent 
avec honnêteté et intégrité.  

Le Jane Goodall Institute s’assure que les ressources de l’Institut sont gérées avec 
responsabilité et prudence. 

L’Institut a une politique de recrutement et de gestion des ressources humaines qui respecte 
chacun en fonction de ses convictions, genre et autre. 

4/ UNE TRANSPARENCE FINANCIERE 

L’Institut s’assure qu’il a les moyens de mettre en place et de gérer les projets qu’il met en 
place.  

Il met en place un reporting opérationnel et budgétaire qui permet à tous de s’assurer de la 
bonne utilisation des fonds et de la réalité des projets sur le terrain. 

Le Jane Goodall Institute s’engage à reverser une part maximale des dons reçus aux projets 
mis en œuvre par l’Institut. 
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